Доклад директора МКОУ СОШ №10 
«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2011 год»
Переход на новые образовательные стандарты
В связи с модернизацией общего образования, направленной на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в МКОУ СОШ № 10 был разработан и утвержден план-график поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования.

Для организации подготовки учителей начальных классов к работе ФГОГС в 2010-2011 учебном году была создана рабочая группа в составе 12 человек.
К началу нового 2011-2012 учебного года вся нормативно-правовая база школы была приведена в соответствие с требованиями ФГОС НОО.

- Внесены изменения в Устав ОУ;

- составлен договор с родителями о предоставлении общего образования;

- разработаны должностные инструкции для учащихся начальных классов и замдиректора по УВР;

- разработаны положения об учебном кабинете;

- разработана и утверждена с дополнительными коррективами основная образовательная программа НОО.

Положение об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации находится в стадии доработки. В апреле-мае 2011 года было проведено анкетирование среди родителей будущих первоклассников по изучению потребностей и интересов обучающихся  и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана.

Для информационного обеспечения ФГОС оформлен стенд и поддерживается в рабочем состоянии страничка на сайте ОУ.
За период с 2010-2011 года прошли курсы повышения квалификации три учителя начальной школы. Были проведены семинары, совещания, круглый стол «Система оценки УУД». Для реализации ФГОС НОО было приобретено оборудование, учебники и учебные пособия по программе: «Школа России» (100%).

Управлением образования проведен мониторинг готовности к введению ФГОС, согласно которому на 1 октября 2011 года выявлено, что исполнение плана введения ФГОС 100%. Совместно с Управлением образования администрации АГО, начиная с конца 2010 года в школе проводится работа над вопросами обеспечения комплексного электронного мониторинга качества образования, а также проведена независимая оценка учебных достижений учащихся. План проведения мониторинговых исследований качества знаний учащихся и на муниципальном и на школьном уровнях выполнен на 100%.
В 2011 году школа прошла государственную аккредитацию и подтвердила заявленный статус.

С 01.09.2011 года на основании решения Думы АГО от 30.05.2011 №525 «О новой системе оплаты труда работников в муниципальных образовательных учреждениях Артемовского городского округа» школа перешла на новую систему оплаты труда.

В 2011 году финансовое обеспечение данного направления инициативы осуществлялось за счет средств субвенций из краевого бюджета, направленных в Артемовский городской округ на реализацию основных общеобразовательных программ.

Основной проблемой остается кадровая проблема. На 01.01.2012 год имеются вакансии учителей математики, русского языка, химии, музыки.

На следующий год планируются следующие задачи по реализации направления:
- введение ФГОС НОО во вторых классах;

- совершенствование работы учителей первых классов;

- продолжение работы с образовательными программами, с учетом требований к обучению учащихся во вторых классах;

- обучение на курсах по программе «Введение в ФГОСС» учителей начальных классов – 3 человека;

- организация и проведение мониторинга введения ФГОС в начальной школе (1-2 кл.) в 2012-2013 году;

- проведение мониторинга готовности общеобразовательных учреждений к введению ФГОС в 2012 году согласно карте готовности;

- обеспечение учащихся вторых классов учебниками (100%), приобретение оборудования, обновление материальной базы;
- развитие системы оценки качества.

Анализ качественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

	Наименование показателя
	План 2011г.
	Факт (исполнено)

	Количество классов, реализующих ФГОС с 01.09.2011 года
	3
	3

	Количество учителей, которые должны пройти курсовую переподготовку по курсу «Введение в ФГОС»
	4
	4

	Количество учащихся первых классов, охваченных ФГОС
	83
	83

	Обеспеченность учебниками
	100%
	100%

	Наличие образовательной программы
	1
	1


Развитие системы поддержки талантливых детей

В 2011 году работа по организации конкурсов, предметных научно-практических конференций, олимпиад, соревнований для выявления и поддержки талантливых детей в различных сферах деятельности в системе воспитательной работы школы строилась согласно плану работы школы в сочетании с планом работы Управления образования и учреждений дополнительного образования.

Учащиеся нашей школы являются активными участниками всех муниципальных, региональных и российских уровней.

В ноябре 2011 года состоялся муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников – 2011. В муниципальном этапе приняли участие 25 человек. Третье место в олимпиаде по русскому языку заняла Мавлетова Валентина (11 класс), учитель русского языка Дергунова Е.К. На муниципальном этапе краевой краеведческой конференции первое место заняла Мачехина Наталья (8 класс), в номинации «Мы за здоровое будущее» Бурковский Александр (10 класс), Горшкова Дарья (10 класс) заняли четвертое место. В городском конкурсе рисунков «Солдат всегда солдат» Коптяева Кристина (8 класс)заняла первое место. Первое место в городской выставке декоративно-прекладного творчества «У творчества нет границ» Гасанов Роберт (8 класс) занял первое место. Во Всероссийском конкурсе-игре «Инфознайка» победителями стали Есипов Евгений (6 класс), Суслов Александр (6 класс), Макаришин Данил (5 класс),  Перов Родион (1 класс). По итогам городского смотра-конкурса строя и песни в городском слете юнармейцев команда учащихся 8 Б класса заняла первое место. В апреле 2011 года в городском смотре-конкурсе школьных музеев, комнат и уголков Боевой славы в номинации «Школьный музей» школа заняла второе место. В городском конкурсе литературных работ «Добрая дорога детства» Путишина Юлия заняла второе место. В «Президентских играх» учащиеся заняли третье место.

 По итогам 2010-2011 учебного года на торжественном приеме Главы Артемовского городского округа двум выпускницам Сверкуновой Анне и Сверкуновой Ксении были вручены серебряные медали.

Проблемные вопросы реализации направления

Проблемных вопросов в реализации направления не выявлено.

Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления

- Совершенствование и развитие воспитательной системы в рамках организации и проведения различных конкурсов, викторин, олимпиад для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности;

- поддержка деятельности групп, объединений, способствующих развитию потенциала одаренных детей;

- обновление базы данных талантливых детей.

Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

	Наименование показателя
	План 

на 2011 год
	Фактическое исполнение

	Количество победителей ПНПО в номинации «Талантливая молодежь»
	2
	2

	Присуждение премии главы Артемовского городского округа
	1
	1

	Количество участников муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	12
	12

	Количество победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	2
	1

	Претенденты на участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	-
	-

	Победители заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	-
	-

	Поощрение учащихся путевками в ДОЦ «Океан»  
	-
	-


Совершенствование учительского корпуса

В настоящее время в школе трудится 30 педагогов. С учителями школы изучены документы о новом порядке аттестации, проведены заседания методических объединений по всем предметам с целью разъяснения учителям порядка прохождения аттестации в новой форме. 

Приказом директора утверждён план работы с молодыми специалистами и план работы по привлечению молодых специалистов для работы в школе. План 2011 года реализован на 80%. В школе работают два молодых специалиста. 

Управлением образования был объявлен конкурс и приказом №2 от 14.01.2011г. было утверждено положение «О городском конкурсе профессионального мастерства в сфере работников образования «Лучший по профессии – 2011». В этом конкурсе приняла  участие педагог школы Василенко Наталья Валентиновна, вошедшая в число призёров конкурса. 

Из 30-ти педагогических работников:

17 человек (56%) имеют высшее образование, 

1 человек (3%) обучается в ВУЗе на 5 курсе,

12 человек (41%) имеют средне-специальное образование 

16 человек (53%) имеют высшую категорию 

9 человек имеют I категорию.

В 2011 году сократилось число педагогов-пенсионеров, с 32% до 26%. 

На вознаграждение за классное руководство в 2011 году было выделено  532000   рублей.
В связи с переходом на новую систему оплаты труда средняя заработная плата учителей составила  18150 рублей. Произошло увеличение заработной платы (по сравнению с маем 2011 года) на    48% 
К проблемным вопросам реализации направления относятся отсутствие в штатном расписании таких должностей как социальный педагог, педагог дополнительного образования, организатор внешкольной деятельности и нехватка кадров. В школе существуют вакансии учителей русского языка, математики, химии, музыки.

Задачи и планируемые показатели на следующий год по реализации направления: 

- совершенствование в школе механизма начисления стимулирующих выплат в рамках НСОТ; 

- изучение и распространение опыта работы творческих педагогов школы;

- подготовка учителей к экспертизе на соответствие занимаемой должности;

- выдвижение кандидатур из числа учителей на награждение отраслевыми и государственными наградами; 

- продолжение работы по привлечению молодых специалистов на работу в школу. 

Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы 
по направлению

	Наименование показателя 
	План 2011года 
	Факт (исполнение_)

	Количество работников в школе 
	41 
	41 

	Доля педагогических работников и руководящих работников, имеющих высшую и первую квалификационную категории 
	85%
	83%

	Количество учителей аттестованных в 2011 году на первую и высшую квалификационные категории
	4
	3

	Доля учителей пенсионного возраста
	25%
	26%

	Количество учителей, имеющих отраслевые награды 
	10
	10

	Прибытие молодых специалистов 
	1
	1

	Средняя заработная плата учителей 
	10884 руб.
	18150 руб.


Изменение школьной инфраструктуры

В соответствие с перечнем поручений Губернатора Приморского края по итогам совещания с главами городских округов, согласно рекомендации управления образования в школе проведена работа по оптимизации штатного расписания. Количество классов в школе на 2011-2012 учебный год сформировано в соответствии с типовым Положением об общеобразовательном учреждении. Наполняемость 20 классов составила:
	1а -28 чел.
	4а – 28 чел.
	8а – 26 чел.  

	1б – 29 чел.
	4б – 30 чел.
	8б – 30 чел.

	1в – 27 чел.
	5а – 21 чел.
	9а – 25 чел.

	2а – 26  чел.
	5б – 26 чел.
	9б – 26 чел.

	2б – 25 чел.
	6 – 30 чел.
	10 – 20 чел.

	3а – 29 чел.
	7а – 25 чел.
	11 – 25 чел.

	3б – 26 чел.
	7б – 25 чел.
	


В тарификационном списке на 2011-2012 год учтены только должности педагогических работников, участвующих в образовательном процессе.
Оптимальное значение учителей (фактическая численность) – 27 человек на 528 учащихся на одного учителя приходится 19,5 учащихся.

Численность прочего персонала приведена в соответствие по оптимальной численности учителей от коэффициента 0,53 и составляет 18 человек.

29-30 августа состоялось традиционное совещание работников образования по теме «Законодательное обеспечение системы образования в условиях модернизации», на котором прошло обсуждение проекта Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». На совещании обсуждались результаты ЕГЭ и ГИА, вопросы внедрения ФГОС нового поколения, профессионализма учителя, введения третьего часа физкультуры с 01.09.2011 года. В работе пленарного заседания приняли участие 25 человек школы.

Организация и проведение семинаров, обучение педагогов, способствует их профессиональному развитию, повышению их потенциала.

В 2011 году были проанализированы: реализация программ по здоровому образу жизни, программы физического развития учащихся, результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников, организация внутришкольного контроля.
На проведение ремонтных работ в 2011 году было израсходовано 2 млн.рублей:

1,5 млн.рублей из бюджета Артемовского городского округа,   0,5 млн. рублей было привлечено.

В смете школы на учебный год были предусмотрены денежные средства на индивидуальное обучение детей инвалидов в домашних условиях и во внеурочное время в учреждении. В 2011 году такой формой обучения было охвачено 4 человека.

Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлениям
	Наименование показателей             
	2010 год
	2011 год

	Количество учащихся
	510
	528

	Количество учащихся на «4» и «5»
	
	

	Количество медалистов
	1
	2

	Количество выпускников, не получивших аттестаты о среднем (полном) общем образовании
	-
	2

	Участники городских предметных олимпиад
	10
	12

	Призеры городских предметных олимпиад
	1
	1

	Получили аттестат с отличием 9 кл.
	-
	1

	Отсев из образовательных учреждений
	-
	-

	Количество групп продленного дня
	1
	1

	Оставлены на второй год
	-
	-

	Оставлены по решению ПМПК
	2
	4

	Охват учащихся дополнительным образованием в учреждении
	320
(62,7%
	380
(71,9%)


Сохранение и укрепление здоровья школьников

Обеспечение эффективности организации отдыха и оздоровления обучающихся школы

Образовательное учреждение работает в две  смены, в условиях шестидневной рабочей недели для учащихся 1-4 и общеобразовательных классов. Продолжительность перемен между уроками составляет:15 -20 минут, п. 2.9.18 СанПиН. Продолжительность учебного занятия 45 минут. Расписание занятий утверждено руководителем образовательного учреждения. Максимально допустимая нагрузка соответствует нормам СанПиН. Начало занятий - 8.30,окончание шестого урока -13.40, начальная школа работает в режиме полного дня.Во второй половине дня организована работа системы дополнительного образования для обучающихся  согласно расписанию. Расписание занятий дополнительного образования детей утверждено директором школы. В образовательном учреждении созданы условия для обеспечения охраны жизни и здоровья учащихся и педагогов. Представлена в полном объеме вся документация, регулирующая деятельность по охране труда и обеспечении безопасности образовательного процесса: приказы, положения, акты, инструкции, журналы регистрации инструктажей и т.д. Заполнены листки здоровья в классных журналах. Имеются планы эвакуации, информационные стенды, паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения, кнопка тревожной сигнализации выведена на пульт ОВД г.Артёма. Для организации летнего отдыха учащихся в школе создан оздоровительный лагерь.

Организация питания школьников в ОУ

Рациональное (здоровое) питание детей является необходимым условием обеспечения их здоровья, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов, способности к обучению во все возрастные периоды. Важную роль в общей структуре питания детей и подростков занимает их питание в школе. Организация рационального питания учащихся во время пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья и эффективности обучения. Для питания учащихся отведены перемены по 20 минут, все остальные перемены 10-15 минутные, что позволяет учащимся восстановить умственные и физические способности до начала следующего урока.

Основная масса питающихся завтракает после 1 и 2 уроков, обедает после 5 урока.
В школе  наряду с организованным питанием для всех учащихся работает буфет. В нем постоянно присутствует не только выпечка, но и соки. Школа имеет столовую - пищеблок и обеденный зал на 100 посадочных мест. Медицинское обслуживание в школе осуществляется детской поликлиникой. Оборудован кабинет врача. Медицинское обслуживание осуществляет медицинская сестра высшей категории. Аптечки для оказания первой медицинской помощи находятся во всех специализированных кабинетах.
 Организация и проведение соревнований, конкурсов, акций, конференций,  направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников

Особое внимание уделяется формированию здорового образа жизни учащихся. 

На базе школы работают   спортивные секции  по 6 видам спорта под руководством тренеров, учителей физкультуры, в которых занимаются   учащиеся по следующим видам спорта: волейбол, баскетбол, теннис, футбол. В этом  году увеличилось  количество учащихся, занимающихся в школьных спортивных секциях. 

Вся спортивно – оздоровительная работа проводится  по годовому плану школы.

Традиционным стало проведение ежегодной декады, посвящённой здоровому образу жизни «Школа – территория здоровья!». Её целью была пропаганда здорового образа жизни и совершенствование физического развития. В рамках декады в школе прошли следующие  мероприятия: конкурс газет-плакатов «Мы выбираем здоровье!», конкурс рисунков «Быть здоровым – это здорово!», спортивные мероприятия по волейболу, баскетболу среди учащихся 5-11-х классов, дружеские встречи по волейболу между сш № 10 и сш № 4, легкоатлетическое троеборье, «Весёлые старты», спортивный праздник «О спорт, ты мир!», проведение открытых мероприятий и тематических классных часов, посвящённых здоровому образу жизни. 

 По окончании на торжественной линейке прошло награждение участников с просмотром слайдовой презентации интересных моментов декады.

 Обеспечение  условий для занятий физической культурой и спортом

В школе созданы все условия для занятий физической культурой и спортом.

Расширение самостоятельности школы 

В 2011 году  администрацией АГО проводилась плановая работа по реализации федерального закона №83–ФЗ. На основании этого закона все муниципальные образовательные учреждения были переименованы в «казенные» общеобразовательные учреждения, в том числе и наша школа. Внесены изменения во все установленные документы. 

В 2011 году объём субвенций, предоставленных школе на реализацию основных общеобразовательных программ, составил 18678000  рублей. 

Школа является получателем бюджетных средств и осуществляет образовательную и финансово-хозяйственную деятельность самостоятельно на основе муниципального задания

В начале 2011 года в школе  был создан Управляющий совет. По положению об Управляющем совете в него вошли 9 человек, 8 из которых были выбраны из числа учителей  на общем собрании трудового коллектива и 1 - представитель от родителей, который, который был рекомендован родительским собранием. 

Совет был создан для более эффективной работы по управлению школой: благоприятный режим обучения детей, выбор актуальных для учеников программ, влияние на распределение школьных средств и перспектива развития школы в целом. Управляющий совет стал коллективным органом государственно-общественного управления школой, призванным решать задачи стратегического управления школой и площадкой согласования интересов всех участников образовательного процесса. Все члены совета, наделенные необходимыми правами и полномочиями, принимают конкретные решения, выполняемые всем «школьным коллективом». Первое заседание совета состоялось 20 апреля 2011 года. В повестку дня были внесены вопросы: 

1. О выполнении единых требований участниками образовательного процесса. 

2. План работы школы. 

3. Согласование представлений на аттестующихся педагогических работников.

По всем вопросам были выслушаны докладчики и приняты конкретные решения.

План работы Управляющего совета

	№
	Тематика заседания
	Сроки проведения

	1.
	- О выполнении единых требований участниками образовательного процесса. 

- План ремонта школы.

Согласование представлений на аттестующихся педагогических работников.
	апрель

	2. 
	- О внедрении ФГОСа. 

- Об участии в формировании проекта бюджета.

- О безопасности детей, находящихся в школе в летний период.

Утверждение школьного компонента учебного плана 
	май

	3.
	- О введении НСОТ. 

- О стимулирующих выплатах.

- О соблюдении СанПинов
	июнь

	4. 
	- Согласование открытого отчёта школы по итогам работы за 2011- 2012 учебный год. 

- Принятие плана работы школы на 2011-2012 учебный год.

Подготовка ко Дню учителя.  
	сентябрь

	5.
	- Итоги работы Управляющего совета и план работы на новый учебный год.

- Согласование представлений на аттестацию педагогических работников. 

- Подготовка к Новому году.
	декабрь


 Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления: 

- совершенствование работы Управляющего совета; 

- системная работа в образовательном округе; 

- участие представителей школы при проведении различных конкурсов, конференций, соревнований и т.д.
Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

	Наименование показателя
	План на 2012 год
	Факт (исполнение)

	Изменение типа учреждения 
	+
	+

	Перевод на НСОТ 
	+
	+


